ZARZADZENIE Nr 15/2020
DYREKTORA SZKOtLY PODSTAWOWEJ W BANIOSZE

z dnia 1 wrzes$nia 2020 roku

W sprawie: wprowadzenia organizacji zasad zwigzanych z mozliwoscig czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty w zwigzku z COVID-19 oraz regulaminu pracy zdalne;j

Na podstawie: Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 1394)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1.
Wprowadzam zasady organizacji zadan w Szkole Podstawowej w Baniosze zwigzane z mozliwoscig
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z COVID-19, w tym zasady organizacji zajec

z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé. Zasady stanowig zafacznik nr 1
do zarzadzenia.

§2.
Wprowadzam regulamin pracy zdalnej stanowigcy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
§3.
Zasady, o ktérych mowa w § 1. wchodzg w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2020r.
§4.
Naktadam obowigzek do odwotania pandemii COVID-19, noszenia Srodkdw ochrony osobistej

w postaci maseczek lub przytbic zastaniajgcych nos i usta w przestrzeniach wspdlnych tj. korytarzach,
szatniach, przejsciach i tym podobnych miejscach w szkole.

§ 5.
Zalecam zachowanie dystansu spotecznego (1,5 m) w przestrzenia wspdlnych.
§6.

Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do zapoznania i stosowania sie do tresci niniejszego
zarzadzenia.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia 15/2020

Zasady organizacji zadan w Szkole Podstawowej w Baniosze zwigzane z mozliwoscig
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z COVID-19, w tym zasady
organizacji zajec
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢

Na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, przeprowadzane jest
badanie dotyczgce dostepu ucznidow i nauczycieli do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu.
Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji zaje¢ w trybie pracy zdalnej to w szczegdlnosci: Microsoft Office
365-aplikacja Teams, pakiet Microsoft Office, Quizizz, LearningApps, Scratch
(na lekcjach informatyki), e-podreczniki, dziennik elektroniczny w Szkole Podstawowej w
Baniosze.
Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrddet,
Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrddet,
4) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym.
Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytéw <Ewiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
Nauczyciele na biezgco moga zgtasza¢ potrzebe modyfikacji programéw wychowania
przedszkolnego i programdw nauczania, nie naruszajgc podstawy programowe;.
Nauczyciele i rodzice mogg na biezgco zgtaszaé potrzebe modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.



8.

10.

11.

12.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczego6lnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki
realizowanych zajec

Nauczyciel potwierdza  uczestnictwo ucznibw w  zajeciach  odnotowujac
obecnosé/nieobecnosé w dzienniku elektronicznym. Sposéb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidw okresla Statut szkoty.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych nauczyciele bedg zobowigzani
do prowadzenia konsultacji w wymiarze uzgodnionym z dyrektorem szkoty. W sytuacji
zawieszenia zaje¢ w poszczegodlnych oddziatach decyzje o terminach konsultacji bedg
podejmowane na biezgco. Informacja o formie i terminach konsultacji bedzie
przekazywana rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego.

W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepdow uczniéw oraz sposob weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowanie uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie
z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania,

2) formy monitorowania postepow uczniow i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
dostosowuje sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-
technicznych uczniéw i nauczycieli,

3) o zmianach w sposobie oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nauczyciele
informujg uczniéw i ich rodzicow za pomoca dziennika elektronicznego.

W trakcie pracy zdalnej:

1) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane w porozumieniu
z rodzicami uczniéw, o ile organ prowadzgcy szkote nie podejmie innej decyzji,

2) zajecia rewalidacyjne sg realizowane w porozumieniu z rodzicami,

3) informacje o sposobie realizacji indywidualnego nauczania, indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego bedg przekazywane na biezaco,

4) za koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami
odpowiadajg wychowawcy klas,

5) pedagog szkolny koordynuje zadania dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pracy wychowawczo-profilaktycznej,

6) wicedyrektor koordynuje realizacje biezgcych zadan szkoty.



z

Zatacznik nr 2
do zarzadzenia 15/2020

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ

w Szkole Podstawowej w Baniosze

§1.

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki Szkoty Podstawowej w Baniosze (dalej jako ,Pracodawca”)
i Pracownikéw w zwigzku z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie
COvID-19.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumiec prace okreslong w umowie o prace, umowie
zlecenia, umowie o wspdtpracy oraz innej umowie cywilnoprawne] fgczgcej
Pracownika z Pracodawcy, wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem
jej statego wykonywania w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli
wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w oparciu o umowe
0 prace oraz inng umowe cywilnoprawng, w tym umowe zlecenia, umowe
o wspotpracy, umowe o dzieto, jesli realizacja tej umowy wigze sie z wykonywaniem
obowigzkéw na rzecz Pracodawcy w miejscu ich statego wykonywania wyznaczonym
przez Pracodawce,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020
poz. 374 z pdin. zm.).

Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa w art. 67°-67' Kodeksu pracy
(Dz. U.z2020r. poz. 1320).

§2.

Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

Pracownik jest zobowigzany do S$wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku

przeciwdziataniem COVID-19 po ztozeniu przez pracodawce lub bezposredniego



przetozonego pracownika oswiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej dot. polecenia
wykonywania pracy zdalnej, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§3.

Prawa i obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje sie do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposéb
umozliwiajgcy Pracownikowi prace zdalng.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zgdac
od pracownika informacji o jej wynikach.

3. Pracownik wykonuje prace zdalng na sprzecie prywatnym. Polega ona najczesciej
na pracy w ,programach chmurowych”, ktére zabezpieczone s3 w odpowiedni sposdb
hastami.

§4.
Prawa i obowigzki Pracownika

1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawcy. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy
zgodnie z treScig umowy tgczgcej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

2. Ponadto Pracownik zobowigzuje sie do:

1) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
i przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowigzkéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej,

2) biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow
swojej pracy Pracodawcy,

3) potwierdzania obecnosci w pracy w sposéb okreslony przez Pracodawce.

a) Zajecia w formie zdalnej odnotowane sg w dzienniku elektronicznym.
b) Pracownicy administracji, ktérzy wykonujg prace zdalng na biezgco
za posrednictwem srodkéw masowego przekazu kontaktujg sie z Dyrektorem
Szkoty analizujgc wykonang prace. Wykonywane zadania zlecane przez
jednostki zewnetrzne (np. Urzad Gminy) sg przesytane drogg mailowa,
co réwniez potwierdza obecnos¢ pracownika w pracy.
3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwtocznie zgtasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

4. Pracownik zobowigzuje sie zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposdb
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§5

Ochrona informacji i danych osobowych

1. Pracownik zobowigzuje sie do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego (w tym
prywatnego, jezeli wykorzystywany jest do celdéw stuzbowych) oraz posiadanych danych



i informacji (w tym takze znajdujgcych sie na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspodlnie z nim zamieszkujgcymi, oraz zniszczeniem.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy
wraz z dokumentami powigzanymi.

Nauczyciele, ktorzy pracujg zdalnie mieli przeprowadzone szkolenie. Do pracownikéw
niepedagogicznych oraz pedagogicznych zostata przestana informacja jak wykonywac
prace zdalng (wiadomo$é drogg mailowg).

§6

Postanowienia koncowe

Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztattowaé okres wykonywania pracy zdalnej,
uwzgledniajgc stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na danym obszarze.

Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje sie z trescig
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oswiadczeniem
i zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 2
do Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg
wewnetrzne procedury obowigzujgce u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.



Zatgcznik nr 1

Polecenie wykonania pracy zdalnej

DIA PANA/PANT ettt et et sae st ese e st eeeeeee serennenes

Z uwagi na panujgcg w kraju sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19 w dniach od
................................... do .coevevveeeeeceeeeeneen.. [bezterminowo* zlecam Pani/Panu wykonywanie

pracy zdalnej w miejscu zamieszkania.

/podpis i pieczatka dyrektora szkoty/

/data, podpis pracownika/



Zatacznik nr 2

(uzupetnia kazdy Pracownik, majacy wykonywac prace w formie zdalnej)

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig Regulaminu pracy zdalnej w Szkole

Podstawowej w Baniosze i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Jednoczesnie oznajmiam, ze znane sg mi zasady ochrony danych osobowych oraz zasady

bezpieczenstwa okreslone w szczegdlnosci w prawie wewngatrzszkolnym.

/imie i nazwisko pracownika/

[StanNOWISKO/ s



